 ПУБЛИЧНЫЙ  ДОКЛАД

директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  
«Уранская средняя общеобразовательная школа» Сорочинского городского округа  
Оренбургской области
Даниловой Валентины Ивановны
за 2014-2015 учебный год.

1. Общая информация
	Полное наименование 
(по Уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Уранская средняя общеобразовательная школа» Сорочинского городского округа Оренбургской области



	Сокращённое наименование (по Уставу)
	МБОУ «Уранская СОШ»

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное учреждение

	Учредитель
	Администрация Сорочинского городского округа

	Год основания
	1977

	Юридический адрес
	461947, Оренбургская область, Сорочинский район, село Уран ул.Центральная,д.3, корпус №1

461947, Оренбургская область, Сорочинский район, село Уран ул.Центральная,д.1, корпус №2

	Фактический адрес
	461947, Оренбургская область, Сорочинский район, село Уран ул.Центральная,д.3, корпус №1

461947, Оренбургская область, Сорочинский район, село Уран ул.Центральная,д.1, корпус №2

	Телефон
	8 35346-2-57-37

	Факс
	-

	e-mail
	Shcool35@yandex.ru

	Должность руководителя
	Директор школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Данилова Валентина Ивановна

	Органы государственно- общественного управления
	Управляющий совет, педагогический Совет, Общешкольный родительский комитет

	Лицензия
	Регистрационный номер 621-23 от 16 января 2012 года
Срок действия: бессрочная

	Аккредитация 
	Свидетельство о государственной аккредитации № 637 от 26 апреля 2012 года.
Действительно по 26 апреля 2024 года


Цель работы  школы:

Формирование   разносторонне  развитой личности, способной реализовать творческий потенциал в динамичных социально-экономических условиях, как в собственных жизненных интересах, так и в интересах общества.      
Приоритетными направлениями работы школы в 2014-2015 учебном году были
В области образования:
· создание условий  для повышения качества образования; 

· создание условий для развития инновационной деятельности ОУ;

· создание условий для повышения профессионализма педагогических работников;

· формирование духовно-нравственной личности,  обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;

· развитие у детей высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться и адаптироваться в сложном мире социальных отношений;

· развитие научно – исследовательских навыков и творческих способностей одаренных детей;

· сохранение и развитие здоровья детей в учебно-воспитательном процессе;

· развитие профильного и  предпрофильного образования;

· внедрение в практику научно-обоснованных и апробированных учебных программ, учебных и методических пособий,  методов и средств обучения и воспитания;

· апробация ФГОС второго поколения;

· апробация спецкурса по  ОРКСЭ;

· укрепление кадрового потенциала, совершенствования системы повышения квалификации педагогов, повышение престижа педагогического труда,  реализация плана обучения педагогов современным  информационным технологиям;

· развитие материально-технической базы, пополнение   библиотечного фонда справочной, программной, отраслевой, методической литературой, изданиями по инновационным      технологиям.

В области методической работы:
· -  Внедрение в учебно-воспитательный процесс электронно-образовательных ресурсов, способствующих повышению качества обучения школьников; 

· - Создание условий для занятий проектно-исследовательской деятельностью; 

· - Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов; 

· - Активизация работы по выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

· -  Оптимальное использование ИКТ и  информационно- технических ресурсов в управленческой и педагогической деятельности.

В области воспитательной работы:
задачи в области личностной культуры:
· Вовлечение каждого обучающегося школы в воспитательный процесс;

· Воспитание гражданской ответственности достоинства, уважения к истории и культуре своей страны;

· Воспитание и развитие потребности в здоровом образе жизни;

· Воспитание уважения к закону, развитие гражданской ответственности к общественным ценностям;

· Воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности в творческом труде, честности и ответственности;

· Развитие у учащихся самостоятельности, ответственности, инициативы, творчества. 

задачи в области социальной культуры:

· Повышение социальной активности учащихся, их самостоятельности и ответственности в организации жизни детского коллектива и социума;

· Формирование общечеловеческих норм гражданской морали, культуры общения;

· Формирование у учащихся межличностных отношений, толерантности, навыков самообразования и разностороннее развитие их творческих способностей;

· Воспитание обучающегося в духе демократии, свободы, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма;

в задачи области семейной культуры:

· Создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечение родителей к участию в самоуправлении школой;

· Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.

В области финансово-хозяйственной деятельности

· Совершенствование материально-технической базы для обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями к минимальному оснащению образовательных учреждений, осуществляющих обучение по ФГОС.

· Приведение в соответствие материально-технической базы школы для создания здоровьесберегающей среды.

· Устранение предписаний Роспотребнадзора,  Россельхознадзора, Пожнадзора.
Методическая  тема школы:

Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения Доступность образования.
В работе с обучающимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы, приказами школы, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 

Целью работы педагогического коллектива было повышение качества знаний обучающихся. В связи с этим решались следующие задачи: продолжить работу по развитию и укреплению взаимодействия семьи, школы и общественности; активно внедрять в учебный процесс информационные технологии, инновационный опыт педагогов; совершенствовать работу с обучающимися, мотивированными на учёбу в среднем звене; продолжать формировать готовность у старшеклассников к профессиональному самоопределению; продолжать работу по повышению роли классного руководителя в социализации школьников. Решение проблемы качества образования зависит от того, насколько своевременно и адекватно реагирует школа на изменения внешней среды и потребности общества. Для достижения поставленных задач были созданы следующие условия: 

- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень соответствующий государственному стандарту образования; 

- работа методической службы в школе; 

- разнообразие форм, оперативность контрольно-инспекционной деятельности - одно из условий эффективности работы; 

- работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни; 

- работа по улучшению материально-технической базы;

- вовлечение большего числа обучающихся (начиная с начальной школы) в исследовательскую деятельность.

Образовательную деятельность учреждение осуществляет на основании учебного плана, разработанного на основе регионального БУПа на 2014-2015 учебный год. Рабочие учебные программы по учебным дисциплинам разработаны в соответствии с инструктивно-методическими письмами. Распределение часов календарно-тематического планирования соответствует количеству часов учебного плана школы. Все программы рассмотрены на заседаниях методических объединений учителей школы и утверждены приказом директора школы. 
Школа осуществляет прием в 1 класс без предварительного собеседования детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 8 лет в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании».
Структура управления школой.
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление школой строится на основе государственно-общественного управления, на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:

· Управляющий совет, 

· Педагогический совет, 

· Общее собрание трудового коллектива,

· Родительский комитет.

Все перечисленные органы самоуправления действуют на основании Положений о них.

Общее руководство учреждением осуществляет выборный орган – Управляющий совет. Управляющий совет формируется из представительства родителей, учащихся, сотрудников Учреждения, представителей общественности. В Управляющий совет  входит директор школы, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый Учредителем. Председателем Управляющего совета является представитель родительского комитета.
Характеристика контингента:
1. Всего классов: 11

2. 1-4 классы: 4

3. 5-9 классы: 5

4. 10-11 классы:2

Всего учащихся:67
5. Неполные семьи:19
6. Многодетные семьи:12
7. Дети, стоящие на учёте КДН: - 1
8. Дети в приемной семье: 2
9. Дети-инвалиды: 3
	Квалификационная категория, разряд 

	2014 - 2015

	Всего педработников
	12

	Высшая категория
	0

	Первая категория
	9

	Вторая категория
	0

	Без категории
	3


Приоритетными направлениями в воспитательной работе  в  2014 -15 г.:

- гражданско-патриотическое;

- нравственное и духовное воспитание;

- воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

- интеллектуальное воспитание;

- здоровьесберегающее воспитание;

- социокультурное и медиакультурное воспитание;

- культуротворческое и эстетическое воспитание;

- правовое воспитание и культура безопасности;

- воспитание семейных ценностей;

- формирование коммуникативной культуры;

- экологическое воспитание;
При построении системы дополнительного образования коллектив школы исходит из: потребностей, интересов, желаний учащихся и родителей; 
– современных задач и целей образования
- социокультурной среды для организации дополнительного образования.
– анализа образовательного пространства школы, его социума, т.е. возможностей.  
Система дополнительного образования в нашей школе в 2014-15 учебном году:

4 объединения от ЦДТ: производственная бригада «Бригантина», «Юный турист», «Акварелька», «Шахматный мир»
Работа объединений проводилась по расписанию, составленному в школе с учётом мнения детей и утверждённом в ЦДТ. ДЮСШ, РОО. 

Наши достижения в 2014-15 учебном году.
Районные соревнования «А ну-ка, парни»  2 место в номинации «Приветствие», а Иванов Владислав – 3 место в конкурсе «Стрельба», в военно-спортивной игре «Зарница», где учащиеся нашей школы заняли 3 общекомандное место.
В соревнованиях по гиревому спорту школа заняла 3 общекомандное место.

В лыжных гонках  - 3общекомандное место, 2 вторых места в личном зачете.
В кроссе «Золотая осень»  учащиеся школы заняли 3 общекомандное место, а ученик 11 класса стал участником областных соревнований

2 место муниципального этапа конкурса «Живая классика».

3 место в муниципальном конкурсе чтецов «Мой Пушкин».
Участие в международных конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру» и во Всероссийской олимпиадах  по предметам «Олимпус» и «Альбус». Учащиеся 2-5 классов приняли участие во Всероссийском конкурсе по немецкому языку «Лисенок» (2 – 2 места, 1 – 3 место) и Международном блиц-турнире по немецкому языку (2 – 1 места, 3 – 2 места, 2 – 3 места).

Показателями успешности работы школы в 2014 – 2015 учебном году являются:
1. Выполнение Закона РФ «Об образовании»;  
2. Стабильное повышение качества  знаний за последние три года, что отражено  в таблице:

	Учебный год

	2012-2013

	2013 - 2014
	2014 – 2015

	Успеваемость

	100%

	100%
	100%

	Качество

	44%

	43%
	41%


Успешность поступления выпускников школы в ВУЗы и ССУЗы:

	           Учебный 

год

Учебные 

заведения
	2012-2013
	2013 – 2014
	2014 – 2015

	
	11 класс
	9 класс
	11класс     
	9 класс
	11 класс
	9 класс

	ВУЗы


	2
	-
	-
	-
	5
	-

	ССУЗы:

	1
	2
	-
	1
	-
	-

	ПУ
	-
	-
	-
	0
	-
	4

	10 класс
	-
	5
	-
	1
	0
	3


Организация работы летнего отдыха.
На базе МБОУ«Уранская средняя общеобразовательная школа» в летний период была  организована работа лагеря «Ромашка» с дневным пребыванием с целью создания условий для полноценного отдыха и оздоровления детей, развития их творческого потенциала и активной жизненной позиции. При организации отдыха и оздоровления детей были созданы благоприятные  условия для укрепления здоровья и организации досуга детей во время летних каникул. Проводимые мероприятия, обеспечивали детям охрану и укрепление здоровья, способствовали развитию их творческого потенциала, формированию навыков здорового образа жизни через занятия физической культурой и спортом, закаливание, беседы, витаминизацию, соблюдение режима дня и другие формы оздоровительных мероприятий. Цели и задачи программы летнего оздоровительного лагеря «Ромашка» были успешно достигнуты. Работало 2 потока, продолжительностью 21 день. В первом потоке оздоровление прошли 15 учащихся. Второй поток был объединён из-за предстоящего капитального ремонта. Во втором потоке было 30 учащихся. Всего: 45 учащихся. Работа лагеря была организована  начальниками лагеря  и воспитателями. Дети получали ежедневное двух разовое питание.
Для сплочения  единого воспитательного коллектива школа  создавала и расширяла социо -культурное пространство, налаживала связи. В него вошли: администрация села, администрация ОАО, СДК, сельский ФАП, сельская библиотека, РДК,

 ЦДТ в г. Сорочинске, филиал аграрного техникума, центр занятости в г. Сорочинске,  районный краеведческий музей. Повышение педагогической культуры родителей осуществляется через родительский всеобуч, собрания.
Материально-технические оснащение:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Уранская СОШ» располагается в двухэтажном кирпичном здании, рассчитанном на 90 учащихся, построенном в 1977 году. Здание подключено к центральному водоснабжению, имеется  выгребная яма. В 2-х этажном здании обучаются учащиеся 1-11 классов. В этом же здании располагается пищеблок на 40 посадочных мест.
Для организации учебно-воспитательного процесса имеются:

· 2 учебных кабинета начальных классов;

· 2 кабинета русского языка и литературы;

· 1 кабинет биологии и химии;

· 1 кабинет иностранного языка;

· 1 кабинет истории и обществознания;

· 1 кабинет информатики;

· 1 кабинет физики.

В школе имеется 20 компьютеров, 3 интерактивных доски, 3 мультимедиапроектора, 2 принтера, 2 МФ принтеров. Школа имеет подключение к сети Интернет. 
В школе имеются библиотека, спортивный зал,  учебные мастерские, музейная комната, полоса препятствий, спортплощадка, уличные туалеты, тёплые туалеты в здании школы.
Техническое состояние здания школы удовлетворительное. Ежегодно проводятся косметические ремонты.

Площадь земельного участка составляет 0,5 га.
 Режим работы школы.
Школа работает в одну смену по шестидневной рабочей неделе. Каникулярный 
режим традиционный. 
 Режим учебной недели:
        - шестидневная рабочая неделя (2-11 классы)

       - пятидневная учебная неделя (1 класс)

08.55-утренняя зарядка

9.00. начало занятий до 15.30
Продолжительность уроков 45 минут с понедельника по пятницу.

В субботу 40 минут продолжительность уроков.

Перемены: первая- 10 минут, вторая -15 минут, третья -10 минут, четвёртая- 15 минут, пятая перемена -10 минут.

Организация питания.
В школе организовано двухразовое горячее питание учащихся в собственной столовой на 40 посадочных мест, питается 100 % учащихся. Стоимость завтрака и обеда составляет 12,45 рубля (8 рублей выделяется из районного бюджета,  4,45рублей – из областного). 
Обеспечение безопасности.
В школе разработан и выполняется план мероприятий по обеспечению антитеррористической безопасности учащихся и работников школы; установлены:

· автоматическая пожарная сигнализация;
· система видеонаблюдения.
· ежегодно проводятся перезарядка огнетушителей, поверка огнезащитной пропитки деревянных перекрытий чердачного помещения в здании начальных классов, замеры сопротивлений, поверка дымоходов.
Медицинское обслуживание школьников.
Медицинское обслуживание осуществляется по договору с ГБУЗ  «РБ» г. Сорочинска. Фельдшер Уранского ФАП проводит первичный медицинский осмотр школьников, контролирует летнее оздоровление учащихся, присутствует при проведении массовых мероприятий в школе.
Кадровый состав.
В настоящее время в школе работает 12 педагогических работников.

Квалификационный анализ педагогических кадров по квалификационным категориям

	Квалификационная категория, разряд 

	2014 - 2015

	Всего педработников
	12

	Высшая категория
	0

	Первая категория
	9

	Вторая категория
	0

	Без категории
	3


Квалификационный анализ педагогических кадров по образованию

	Квалификационная категория, разряд 
	2014 - 2015

	Всего педработников
	12

	Высшее образование
	8

	Среднее специальное
	4

	Нет педагогического образования
	0


Квалификационный  анализ педагогических кадров по стажу

	Педагогический стаж
	2014 - 2015

	Всего педработников
	12

	От 1 до 5 лет
	2

	От 5 до 15 лет
	2

	От 15 до 20 лет
	0

	От 20 до 30 лет
	8

	Свыше 30 лет
	0


Возрастной состав коллектива школы.
	Возраст
	Количество педагогов
	% от общего числа педагогов

	Всего педработников
	12
	

	до 25 лет
	1
	8

	25 – 35 лет
	2
	16

	35 – 40 лет
	1
	8

	40 – 50 лет
	3
	25

	50 – 55 лет
	3
	25

	Старше 55 лет
	2
	17


Курсы повышения квалификации.
Важным направлением методической работы и администрации школы является   постоянное   совершенствование   педагогического   мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации при ИПК РО  и стимулирование педагогов школы к аттестации.
В 2014-2015  учебном году прошли курсы повышения квалификации при ИПК РО и ППРО:

	№п

/п
	ФИО педагогов
	Квалификац. категория
	Сроки прохождения курсовой подготовки
	Код курсов

	1
	Данилова Валентина Ивановна
	в
	01.12.2014-07.12.2014
	ИПК ППРО ОГПУ 

	2
	Лялюкова Ольга Петровна
	1
	19.10.2014-25.10.2014
10.12.2014-12.12.2014
	ИПК ППРО ОГПУ 
Подготовка к написанию сочинения

ГБУ РЦРО ПК по подготовке экспертов ОГЭ

	3
	Ширяева Елена Николаевна
	1
	С 28.09.2014 -18.10.2014
	ИПК ППРО ОГПУ ПК Нем.яз ФГОС ООО 

	4
	 Малюшина Надежда Петровна
	1
	С 22.03.2015- 11.04.2015
	ИПК ППРО ОГПУ ПК Мат ФГОС ООО

	5
	Иванова Екатерина Владимировна
	1
	16.11.2014 – 06.12.2014
	ИПК ППРО ОГПУ КБПК ДшВ


 Педагог школы: Ширяева Е.Н. приняла участие во всероссийском семинаре сельских учителей в г.Тамбов, нацеленном на раскрытие возможностей эффективного сетевого взаимодействия в сфере образования культуры.
Участие в конкурсах профессионального мастерства.

В 2014-1015 учебном году Ширяева Е.Н., учитель немецкого языка, приняла участие в профессиональном конкурсе «Учитель Оренбуржья - 2014» на областном  уровне и стала лауреатом. 

Учителя школы принимали участие в районном конкурсе «Мой лучший урок»

 Результаты деятельности учреждения, качество образования.
Работа с одаренными детьми.

Была организована работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности. Для развития творческой активности учащихся из вариативной части базисного учебного плана выделено по 1 часу на индивидуально - групповые занятия по следующим предметам: русский язык (5, 7-11 класс), математика (5-11 класс), история (10-11 класс), обществознание(10,11 класс),  для работы  как со слабоуспевающими, так и с учащимися, заинтересованными в получении более глубоких знаний по предмету.
Учащиеся школы принимали  активное участие во всероссийских, областных и районных смотрах, конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях. Для проведения школьных олимпиад использовались материалы, разработанные муниципальными предметными комиссиями по  математике 5-11 кл., русскому языку 5-11кл., литературе 5-11 кл., биологии 6-11кл., истории 5-11 кл., обществознанию 6-11 кл., иностранному языку (немецкий 5-11 кл.), информатике 7 -11кл., по химии 8-11 кл., физической культуре 5-11 кл., технологии  5-11 кл., географии 6-11 кл., по физике 8-11 кл., ОБЖ 5-11 кл..

        В целом в школьном туре предметных олимпиад приняли участие 25  учащихся. 

        Все школьные М/О приняли активное участие. Ряд учеников стали победителями и призерами нескольких олимпиад школьного этапа. 

По итогам школьного тура предметных олимпиад была сформирована школьная команда для участия в районных олимпиадах в составе: 5  учеников
Все 7  учащихся 9-го класса  и 5 учащихся 11 класса были допущены к итоговой аттестации.   Итоговую аттестацию в форме ОГЭ  прошли 7 выпускников 9 класса и 5 выпускников 11 класса успешно сдали ЕГЭ.  
Результаты итоговой аттестации выпускников  9-го класса в 2014-2015 учебном году
	№
	Предмет
	Всего выпускников
	Сдавали
	%
	Получили оценки
	% успева-емости
	Ка-чест-во 

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	1
	Русский язык (ОГЭ)
	7
	7
	100
	0
	2
	5
	-
	100
	29%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Математика (ОГЭ)
	7
	7
	100
	-
	2
	5
	-
	100
	29%

	3
	Физика (ОГЭ)
	1
	1
	14
	-
	1
	-
	-
	100
	100

	4
	Биология (ОГЭ)
	1
	1
	14
	-
	1
	-
	-
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Статистические результаты итоговой аттестации выпускников 11 класса.

К итоговой аттестации за курс среднего (полного) общего образования были допущены все 9 выпускников. 

В 2014 -2015  учебном году выпускники 11 класса сдавали ЕГЭ в штатном режиме: 2 обязательных экзамена – математика, русский язык. Остальные экзамены по выбору – обществознание, история, физика, биология. Все экзамены сдавались в форме ЕГЭ.
Результаты итоговой аттестации выпускников 11-го класса 2014-15 уч.год

	№
	Предмет
	Сдавало
	% усп-ти
	Средний балл

	1
	Русский язык
	5
	100
	71,2

	2
	Математика(профиль)
	5
	100
	51,2

	3
	Литература
	1
	100
	56

	4
	Физика
	3
	100
	56,3

	5
	Обществознание
	2
	100
	63

	6
	Немецкий язык
	1
	100
	64

	
	
	
	
	


Средний балл по школе –   60,3 баллов
Успеваемость:  100  %
Уровень обученности по ступеням обучения.
	 
	кол-во 
обуч-ся
	1 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	2 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	3 четверть
	кол-во 
обуч-ся
	4 четверть

	2 класс
	10
	50%
	10
	50%
	10
	50%
	10
	50%

	3 класс
	4
	50%
	4
	50%
	4
	50%
	4
	50%

	4 класс
	9
	63%
	9
	63%
	9
	63%
	9
	63%

	5 класс
	7
	34%
	6
	20%
	6
	20%
	6
	20%

	6 класс
	4
	50%
	3
	0%
	3
	0%
	3
	0%

	7 класс
	9
	33%
	9
	33%
	9
	33%
	9
	33%

	8 класс
	6
	20%
	5
	20%
	5
	20%
	5
	20%

	9 класс
	8
	29%
	7
	29%
	7
	29%
	7
	29%

	10 класс
	 
	 
	1
	0%
	 
	 
	1
	0%

	11 класс
	 
	 
	5
	80%
	 
	 
	5
	80%


Итоги промежуточной аттестации
	Класс
	Предмет
	Всего 
обуч-ся
	Сдава-ли
	%
	Получили оценки
	% успева-емости
	% качества

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	5
	Русский язык
	6
	5
	80 %
	1
	2
	2
	-
	100 %
	60%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Математика
	6
	5
	80 %
	-
	3
	2
	-
	100 %
	60%

	6
	Русский язык
	3
	1
	67 %
	-
	1
	-
	-
	100 %
	100%

	6
	Математика
	3
	3
	67 %
	-
	-
	1
	-
	100 %
	0%

	7
	Алгебра 
	9
	9
	100%
	2
	2
	5
	-
	100 %
	44%

	7
	Русский язык
	9
	9
	100%
	2
	2
	5
	-
	100 %
	44%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Алгебра 

 
	5
	5
	100 %
	-
	1
	4
	-
	100 %
	20%

	8
	Русский язык
	5
	5
	100 %
	-
	1
	4
	-
	100 %
	20%

	10
	Алгебра и начала анализа
	1
	1
	100 %
	-
	1
	-
	-
	100 %
	100%

	10
	Русский язык
	1
	1
	100 %
	-
	1
	-
	-
	100 %

 
	100%


Работа методических объединений.
Главной структурой, организующей методическую работу учителей - предметников, являются методические объединения. В своей деятельности МО ориентируются на организацию оказания методической помощи учителю. В школе действуют  четыре методических объединения.

1. МО учителей начальных классов - руководитель ПоповаН.Н. (учитель первой квалификационной категории)

2. МО учителей гуманитарного цикла - руководитель Сенькина М.В. 
3. МО учителей естественно-математического цикла – руководитель МалюшинаН.П. (учитель первой квалификационной категории).

4. МО классных руководителей – руководитель Чуйкова С.А. –(учитель первой квалификационной категории).

ВЫВОДЫ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ  РАЗВИТИЯ.

· продолжить работу над совершенствованием учебно – воспитательного процесса в школе;

· способствовать формированию человека и гражданина, владеющего ключевыми компетенциями, позволяющими интегрироваться в современное общество и обеспечивающими возможность играть в нём активную роль;

· продолжить внедрение в образовательный процесс современных педагогических и информационных технологий, способствующих повышению качества образования;

· активизировать деятельность МО по проведению методических дней, предметных недель, обмену опытом;

· продолжить изучение и использование современных методик анализа

эффективности образовательного процесса в школе.

· непрерывное совершенствование качества образовательного процесса и его результативности; уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области преподаваемого предмета и методики его преподавания;

· организация научно- исследовательской и экспериментальной деятельности, повышение профессиональной компетенции педагогов;

· участие школы  в инновационных проектах, конкурсах;

· организация исследовательской работы учащихся;

· организация работы  с одарёнными  детьми;

· совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива;

· активное включение педагогов и учащихся в творческий поиск;

· развитие современного стиля педагогического мышления;

· продолжить работу по инновационной форме организации итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ;

· оказание помощи учителям в реализации принципов и методических приёмов  обучения и воспитания учащихся;

· обновление  нормативно-правовой, научно-методической, информационной базы.

Директор школы:                                           Данилова В.И.




































PAGE  
13

